5. Що таке новизна роботи? 

Новизна роботи може бути спричинена кількома чинниками:
• в роботі досліджено зовсім нову проблему або уточнено окремі поняття з огляду на нові наукові дані;
• запропоновано новий підхід у вивченні якогось явища, тобто розглянуто істотно нову методику;
• розв'язано завдання на матеріалі, який дотепер не був у науковому обігу.
А тому новизна дослідження визначається:
• новизною проблематики, 
• методики й 
• фактичного матеріалу. 
В ідеалі бажано, щоб у роботі були наявні всі три компоненти. Водночас варто зауважити, що ступінь новизни наукової роботи в МАН може бути різний. Це залежить передусім від наукового досвіду авторів. Зрозуміло, що частково реферативний характер дослідження, припустимий у перший рік навчання в МАН, абсолютно не бажаний в останні.


